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aviso (1)

O manual do Estudante ndo é um Unico sistema
normativo da Universidade, o estudante deve se atentar
aos atos administrativos da UniLogos, acompanhando
as publicacdes no Mural on line.

onde encontrar os atos?

Noticias Administrativas

Oficiais

[] SCAN ME

https://unilogos.edu.eu/noticias-
administrativas-oficiais/
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CODIGO DE ETICA E COMPORTAMENTO
UNILOGOS®

Caro Estudante,

Este manual serve como um guia para o bom
andamento de sua vida académica. Ele contém
informacBes para torna-lo mais eficaz, para atender as
suas demandas e aos resultados esperados, mantendo
a premissa da ética, comportamento e relagdo
respeitosa entre as partes.

Com as informacdes aqui contidas, vocé podera agir de
forma consciente e precisa, tornando sua interacdo
com a UNILOGOS produtiva e agil.

Bem vindo(a)!

Respeitando os direitos autorais, parte deste contetdo foi inspirado/compilado de Cédigos de Etica e
Comportamento de outras Universidades. Essa medida se faz justa na equalizagdo de direitos e deveres que
devem se universalizar. Respeitamos e sempre respeitaremos a propriedade intelectual de terceiros.



FAQ - CONCEITUAGAO COMPORTAMENTAL

01- AADOGAO DO CODIGO DE ETICA E COMPORTAMENTO E OPCIONAL?

N&o, a adocdo do Cddigo é obrigatéria. Trata-se de uma exposicdo légica de regras e normas de boa convivéncia que
resguardam direitos em uma geracdo que desconhece seus préprios deveres. E preciso sustentar a legitima separacdo
entre “liberdade e libertinagem” para fazer com o relacionamento se baseie em um minimo padrdo de respeito entre as
partes.

02 - QUAL A DIFERENCA ENTRE PERGUNTAR E QUESTIONAR?

Como minima definicdo usamos o dicionario Oxford Languages da Oxford University Press:

1)Perguntar é ato comum, educado e cordial, entendido como “pedir ou solicitar” (informacgao).
2)Questionar é ato restrito, entendido como “p&r em questdo”; “fazer objecdo a”; “controverter” e “rebater”.

Ndo cabe ao discente questionar decisdes e procedimentos da Universidade, que goza legalmente de autonomia didatica,
pedagdgica e administrativa. Ao estudante é plenamente permitido perguntar sobre questdes que envolvam sua formacdo,
sejam atos administrativos ou pedagogicos, com toda liberdade que Ihe é devida, dentro do mais restrito respeito aos seus
colegas, professores e aos colaboradores da Universidade.

03 - A DESOBEDIENCIA DOS ATOS OU SOLICITAGOES SAQ CONSIDERADAS INFRAGOES?

Sim, os atos sdo normas internas legalmente definidas no contrato de prestagdo de servicos educacionais, o ndo
cumprimento de tais normas sdo infracdes que podem ser compreendidas como de natureza pedagdgica, administrativa e
em Ultimo caso uma quebra de contrato, o que pode levar a rescisdo antecipada do contrato por justa causa.

04 - PSSO USAR APLICATIVOS DE MENSAGENS EM MEU PERCUSO DE ESTUDOS PARA ME COMUNICAR COM 0S MEDIADORES E PROFESSORES?

A UnilLogos ndo cria barreira ao processo de comunica¢do, no entanto, entendemos que a comunicacdo por aplicativos de
mensagens é sempre muito conflitante, por vezes o que é dito é compreendido de acordo com o padrao emocional do
leitor naquele momento, j& que tal meio de comunicagdo ndo transmite emogdo. Além do exposto a UniLogos tem como
Unico meio oficial de comunicacdo e que pode ser registrado o e-mail. Concluindo, ndo proibimos tal comunica¢do, mas
ndo nos responsabilizamos em casos de problemas de interpretacdo das partes que se comunicam.

05 - PSSO CRIAR UM GRUPO DE TROCAS DE MENSAGENS EM NOME DA UNILOGOS?

A UniLogos possui seu grupo oficial, nenhum membro da UniLogos esta autorizado a criar grupos de trocas de mensagens
em nome da Universidade, ou que contenha assuntos que sejam de interesse da Universidade. Todo e qualquer grupo
criado com essa finalidade podera sofrer sancdes legais por meio de nossos regulamentos, protecdo de direito autoral e
uso de imagem em face de seus autores/administradores. Evite a composicdo de grupos que ndo sejam previamente
autorizados e que estejam em consonancia com os regulamentos da instituicdo.



CONCEITUAGAO - ETICA

Segundo o site "Conceito.DE":

A ética relaciona-se com o estudo da moral e da agdo humana.
O conceito provém do termo grego ethikos, que significa
“caracter”. Uma sentenca ética é uma declaragdo moral que
elabora afirmac¢bes e define o que é bom, mau, obrigatdrio,
permitido, etc. relativamente a uma a¢do ou a uma decisdo.

A ética pode dividir-se em diversos ramos, entre as quais se destacam a ética normativa (sdo as
teorias que estuda a axiologia moral e a deontologia, por exemplo) e a ética aplicada (refere-se
a uma parte especifica da realidade, como a bioética e a ética das profissdes).

No que diz respeito aos autores fundamentais no estudo da ética, ndo podemos obviamente
deixar de citar o Alemdo Immanuel Kant, o qual refletiu sobre a forma como organizar as
liberdades humanas e os limites morais. Outros autores que analisaram 0s principios éticos
foram Aristoteles, Baruch Spinoza, Jean-Paul Sartre, Michel Foucault, Friedrich Nietzsche e
Albert Camus.

NORMATIZACAO DA ETICA E COMPORTAMENTO

1) A presente normativa tem por objetivo estabelecer direitos e deveres dos discentes, no
ambito administrativo disciplinar, especificando infracdes passiveis de sanc¢do, primando pela
adequada convivéncia na atividade discente, assim como fora dela, bem como instituindo
garantias e sanc¢des quanto ao processo disciplinar discente constituindo-se, portanto, no
Cdodigo de Ftica e Comportamento Discente (CECD), nos termos do Regimento Geral da
Universidade, o qual é comporto pelas normas, manuais oficiais e legislacdo complementar.

2) Este Codigo aplica-se a todos os discentes regularmente matriculados em cursos regulares
ou nao, ou disciplinas isoladas, ou com matricula cancelada, inclusive aluno especial, ou
inscritos em atividades e/ou projetos de ensino, pesquisa e extensdo da UniLogos, quaisquer
que sejam suas formas e duragdo, em todos 0s niveis de formacao.

3) Todas as sanc¢bes disciplinares de que trata este Codigo serdo aplicadas conforme o
disposto nesta Resolucdo.

4) A aplicacdo de sancao disciplinar prevista neste Cédigo nao exclui a responsabilizacao civil
ou penal do discente envolvido.


https://conceito.de/principio
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/regimento-geral-da-ufsm-2011/

5) As normas disciplinares da Universidade, no que concerne a sua elaboracao e aplicacdo,
observardo rigorosamente 0s principios constitucionais e as normas infraconstitucionais,
de acondo com a nacionalidade do estudante, pais em que resida e as Convences
Internacionais, seja no que tange a utilizagdo da lei penal ou de quaisquer outros
dispositivos correlatos, 0s quais serao sempre consultados em caso de lacuna ou duvidas
interpretativas.

6) Considera-se infracdo disciplinar a acdo ou omissdo prevista neste Codigo que tenha se
efetivado, em todo ou em parte, ou produzido seus efeitos, em todo ou em parte, nas
dependéncias (plataformas ou meio de comunica¢do) da Universidade ou nos locais de
realizacao de atividades relativas ao fazer universitario.

7) Considera-se praticada a infracdo disciplinar quando da a¢cdo ou omissdo, ainda que seja
outro o tempo do resultado.

8) As dependéncias da Universidade incluem, para os efeitos deste Codigo, os bens moveis
e imoveis de posse ou propriedade da UniLogos, parceiros e Associados.

9) Qualqguer local onde seja realizada, mediante registro, autorizacao e supervisdo, alguma
atividade de ensino, pesquisa e/ou extensdo relativa as praticas académicas UniLogos sera

considerado para fins deste Cédigo.

10) O fazer universitario inclui todas as atividades de ensino, pesquisa ou extensdo ligadas
a UnilLogos, de carater oficial, inclusive as realizadas fora de suas dependéncias.

11) Constitui objetivo do presente Codigo de Etica e Comportamento Discente assegurar
condi¢Bes de desenvolvimento das atividades académicas, coibindo:

| — a pratica de atos definidos como infracdo pelas leis penais nacionais, internacionais e
pelo presente Cédigo de FEtica e Comportamento Discente, em consonancia com a

legislacdo e principios constitucionais, internacionais e normas infraconstitucionais;

Il - 0 uso de meios fraudulentos, com o proposito de lograr aprovac¢do ou qualquer tipo de
vantagem, quer para si ou para terceiros;

Il - 0 descumprimento das normativas vigentes sobre trote académico;

IV - a utilizagdo do nome, simbolos e propriedade intelectual da UniLogos para proveito
individual ou visando lucro;

V - danos ao patrimoénio da UniLogos;
VI - todas as formas de violéncia, opressdo, intolerancia, incitagdo ao o6dio, racismo,

xenofobia, bullying, cyberbullying, e preconceito, seja linguistico, cultural, religioso, de
género, de classe social, raca, cor ou de qualquer outro tipo.



DOS DIREITOS DO DISCENTE

12) Em ambito administrativo disciplinar, os discentes gozam dos seguintes direitos:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e colaboradores, que deverdo facilitar o
exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas obrigacoes;

Il - ter ciéncia da tramitacdo dos processos administrativos em que tenha a condi¢cdo de
interessado, ter vista dos autos, obter copias de documentos neles contidos e conhecer as

decis®es proferidas;

Il - formular alegac8es e apresentar documentos antes da decisdo, 0s quais serao objeto
de consideracao pelo 6rgdo competente; e

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria a
representacao, por forca de lei.

V - livre organizacdo, expressdao e manifestacdo politica.

DOS DEVERES DOS DISGENTES

13) No curso da apuragao disciplinar, os discentes deverdo observar os seguintes deveres,
sem prejuizo de outros previstos em ato normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;
Il - ndo agir de modo temerario;

Il - prestar as informag¢des que |he forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento
dos fatos.

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Constituem san¢des disciplinares, com base no Regimento Geral, composto pelos Atos,
Manuais e demais disposi¢8es da Universidade:

| - adverténcia, oral e imposta em particular, nao se aplicando em caso de reincidéncia;

Il - repreensdo, por escrito, com copia anexada na pasta do discente;
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Il - suspensdo, implicando o afastamento do discente de todas as atividades universitarias
por um periodo ndo inferior a 3 (trés), nem superior a 90 (noventa) dias, ressalvada a
aplicagdo de agravante, podendo ocasionar a reprova¢do do académico por excesso de
faltas; e

IV - desligamento.

14) As san¢0es disciplinares voltadas ao corpo discente poderdo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, a aplicacao da sancdo disciplinar sera anotada na pasta ou registro do
discente.

15) As infrac8es disciplinares discentes classificam-se em:

| - leves, passiveis de adverténcia;

Il - médias, passiveis de adverténcia ou repreensdo;

Il - graves, passiveis de repreensdo ou suspensdo maxima de quarenta e cinco dias,
ressalvada a aplicacdo de agravante; e

IV - gravissimas, passiveis de suspensdo ou de desligamento.

15) Serdo consideradas agravantes: reincidéncia em infracdo da mesma gravidade;
cometimento de infracdo mediante violéncia ou grave ameaca, com emprego de arma ou
com substancia inflamavel, explosiva ou intoxicante; ou cometimento de infracdo por
discente que se serve de anonimato ou de nome ficticio ou suposto.

16) A ocorréncia de agravante autoriza a aplicacdo de san¢do hierarquicamente mais
grave, no caso de adverténcia ou repreensdo, ou 0 aumento da san¢do até a metade, no
caso de suspensao.

17) Sao infragdes disciplinares discentes leves:

| - ndo respeitar o horario de sossego estabelecido, gerando incomodo

Il - desobedecer, injustificadamente, as regras estabelecidas pela Universidade;

Il - apresentar-se publicamente (em evento presenciais ou on line) em estado de
embriaguez ou sob efeito de substancias entorpecentes, de modo que ponha em perigo a
repurtacao e seguranca propria ou alheia;

IV — deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé-lo sem risco pessoal, a pessoa
ameacada, constrangida ou exposta a iminente perigo, ou ndo pedir, nestes casos, O

socorro da autoridade; e

V - incumbir outra pessoa do desempenho de tarefa que seja de sua responsabilidade.



18) Sao infragdes disciplinares discentes médias:
| - constranger alguém a fazer o que a lei ndo permite, ou a fazer o que ela ndao manda;
Il - danificar coisa publica ou alheig;

Il - provocar a acdo da autoridade, comunicando-lhe a ocorréncia de infracdo ou
irregularidade, que sabe-se inexistente ou ndo se tenha verificado; e,

IV — devassar o conteudo ou se apossar indevidamente de correspondéncia (eletronica ou
fisica) alheia.

19) Sao infragdes disciplinares discentes graves:

| — exigir para si ou para outrem vantagem indevida;

Il - opor-se a execucao de ato legal, mediante violéncia ou grave ameaca;

Il - ofender a integridade psicoldgica, fisica ou a saude de outrem;

IV — utilizar pessoal ou recursos materiais da Universidade em servicos particulares;

V - constranger alguém, mediante grave ameaca, ou depois de |he haver reduzido, por
qualquer outro meio, a capacidade de resisténcia, a nao fazer o que a lei permite, ou a
fazer o que ela ndo manda;

VI - destruir, inutilizar, furtar ou receptar coisa publica ou alheig;

VIl - danificar o patriménio historico, artistico, cientifico, cultural ou ambiental da
Universidade;

VIIl - plagiar, total ou parcialmente, obras literarias, artisticas, cientificas, técnicas ou
culturais;

IX - divulgar, ceder ou comercializar, sem a autorizacao da autoridade competente, dados
relativos a pesquisas da Universidade;

X — acessar computadores, softwares, dados, informac8es, redes ou por¢des restritas do
sistema computacional da Universidade, sem a devida autoriza¢do, prejudicando, sob
qualquer forma, o seu normal funcionamento;

Xl - ameacar alguém, por palavra, escrito, gesto, ou qualquer outro meio simbdlico;

XIl - expor a perigo a vida ou a saude de outrem;



XIV - recorrer a meios fraudulentos para lograr aprovacdo, promogdo ou outra vantagem,
para si ou para outrem;

XV - valer-se do nome e simbolos da Universidade para lograr proveito pessoal ou de
outrem; e,

XVI - enviar mensagens fraudulentas, pornograficas ou ameacadoras por meio da rede da
Universidade.

20) Sao infragdes disciplinares estudantis gravissimas:

| — destruir ou inutilizar o patriménio histoérico, artistico, cientifico, cultural ou ambiental da
Universidade;

Il - praticar violéncia que resulte lesdo corporal grave, gravissima ou morte;

Il - praticar estupro ou atentado violento ao pudor;

IV — constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca;

V - praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, a discriminagdo ou preconceito de sexo,
género, raca, cor, etnia, orientacdo sexual, religido, procedéncia nacional ou qualquer outro
tipo de diversidade;

VI - praticar atos que exponham a integridade moral do ser humano;

VII - expor ou manifestar expressdes de cunho racista ou injuria racial;

VIl - constranger outrem atraves de assédio moral; e

IX — praticar ou expor outrem por assédio sexual.

X — Intimidar, ameacar ou constrager Autoridade, membro do corpo administrativo ou
docente com o objetivo de obter aprovagdo em disciplina, procedimento ou programa de
curso sob o qual ndo estaria apto;

21) Na aplicacdo das sancBes serdo consideradas a natureza e a gravidade da falta
cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias atenuantes e/ou agravantes,
bem como os antecedentes do discente.

22) Ao Diretor do Departamento, Procuradoria Universitaria ou componente da Reitoria, a
qual o discente esta vinculado, cabera a iniciativa de apuracdo das faltas disciplinares
previstas neste Cdodigo, mediante processo administrativo, constituindo comissao

disciplinar, no prazo de sete dias consecutivos a contar da ciéncia da falta, podendo obter
prorrogacdo deste prazo mediante justificativa.
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23) A presenca de todos os membros da comissdo € indispensavel para a realizacao de
todos os procedimentos.

24) A autoridade pessoalmente ofendida, se houver, fica impedida de participar do
processo disciplinar, em qualquer de suas fases, sendo substituida, quando necessario,
pela autoridade imediatamente superior, ou por seu substituto legal no caso do Reitor.

25) As denuncias deverdo ser formuladas por escrito, por intermédio de documento
protocolado, e-mail ou pelo canal da ouvidoria, contendo a identificacdo do denunciante,
do denunciado e a narra¢do dos fatos tidos como infracdo e dirigidas as unidades ou
Orgdos relacionados.

26) Se os fatos narrados ndo configurarem evidente infracao disciplinar, a dendncia sera
arquivada.

27) Recebida a denuncia e constituida a comissdo, esta tera prazo de trinta dias
consecutivos para concluir seus trabalhos, a partir da data do ato que a constituir, sendo
admitida uma Unica prorrogacao, por igual periodo.

28) Cabe a comissao disciplinar proceder as diligéncias convenientes, ouvindo em
audiéncia as partes e, se houver, as testemunhas, requisitando documentos de qualquer
espécie, fotografias, gravaces, midias e redes sociais, dentre outros elementos de prova a
carrear, objetivando a coleta de provas, e recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos.

29) O denunciado sera citado ou, caso ndo seja localizado, notificado por e-mail ou carta
com AR, com copia da denuncia e do ato de designacdo da comissdo disciplinar, para, no
prazo de dez dias consecutivos, apresentar sua defesa por escrito.

30) Se houver mais de um denunciado, 0 prazo para apresentar defesa sera comum e de
vinte dias consecutivos.

31) Se o denunciado estiver em local ignorado, ocultar-se para ndo receber a citagdo e/ou
notificacdo, ou citado, ndo se defender, ser-lhe-a designado defensor dativo para
apresentar a defesa, observando os prazos contidos nos paragrafos anteriores, a partir da
designacdo.

32) E assegurado ao discente o direito de acompanhar o trdmite do processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e solicitar nova oitiva de
testemunhas, produzir provas e contraprovas e, quando se tratar de prova pericial,
formular quesitos.
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33) A comissao disciplinar elaborara relatério com parecer conclusivo e 0 encaminhara ao
Diretor do Departamento, Procurador ou Reitor, especificando a falta cometida, sua
gravidade, o autor e as razdes de seu convencimento, ou recomendando o arquivamento.

34) Recebido o processo, o Diretor do Departamento, Procurador ou Reitor proferira
decisdo fundamentada, dentro do prazo de trés dias consecutivos, podendo ser renovado,
por igual periodo, mediante justificativa explicita.

35) Em caso de desligamento, o Diretor do Departamento, Procurador ou Reitor
encaminhara os autos ao Conselho, para aplicagdo da sancdo, nos termos do Regimento
Geral da Universidade, composto por seus Atos, Manuais, regras complementares e
posteriormente aos 6rgaos responsaveis pela vida académica para efetivacdo.

36) Quando a falta estiver capitulada na Lei Penal, sera remetida copia com autenticacdo
administrativa dos autos a autoridade competente, Judiciaria ou Policial, pelo Diretor do
Departamento, Procurador ou Reitor.

37) Ndo serdo admitidas no processo provas obtidas de forma ilicitas ou fraudulenta
devidamente comprovadas.

38) E impedido de atuar em processo administrativo o colaborador ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou
se tais situa¢Bes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o

terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cOnjuge ou companheiro; e

IV — esteja sendo denunciado e/ou que tenha precedentes infracionais, procedentes graves
e/ou gravissimas por descumprimento de deveres e/ou violagdo de direitos, bem como
irregularidades cometidas dentro da presente Universidade, tendo como os Regulamentos,
Manuais, Atos e Regras complementares;

39) A autoridade ou colaborador que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

34) A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos
disciplinares.

12
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35) Pode ser arguida a suspeicdo de autoridade ou colaborador que tenha amizade intima
ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com 0s respectivos conjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

36) A arguicdo de suspeicdao de membro da comissdo disciplinar devera ser efetuada
dentro do prazo de defesa, sob pena de preclusdo.

37) As sanc¢Bes disciplinares, conforme o Regimento Geral, manuais, atos e regras
complementares da Universidade, serao aplicadas pelo:

| - Diretor do Departamento ou Procurador, para adverténcia, repreensdo e suspensdo; e

Il - Reitor, para desligamento.

38) Cabera recurso fundamentado, no prazo de oito dias consecutivos a contar da ciéncia
do interessado, com efeito suspensivo, do ato que impuser ou mantiver, apos pedido de

reconsideracdo, sanc¢do disciplinar.

39) Havendo mais de um interessado, com direito a apresentar recurso, 0 prazo para este
sera comum e contado em dobro.

40) O recurso sera dirigido ao Conselho Académico ou equivalente, quando se tratar de
ato do Diretor de Departamento ou Membro do Corpo Administrativo, e a Presidéncia,

quando se tratar de ato do Reitor ou de Diretores;

41) O recurso devera ser decidido dentro de trinta dias consecutivos e tera preferéncia na
pauta do respectivo conselho.

42) Sera considerado julgado o recurso com a maioria simples dos votos dos presentes a
sessdo do respectivo conselho.

43) O processo disciplinar prescreve em duzentos e quarenta dias, salvo a hipdtese a
investigar configurar crime, seja a natureza que for, quando neste caso o prazo sera de
cinco anos.

44) A Universidade devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando for constatada:

| - presenca de ilegalidade, dolo ou fraude na conducao do processo disciplinar discente; e

13
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Il - superveniéncia de novas provas, ndao existentes ou ndo acessiveis quando da aplicacao
de sanc¢ao disciplinar.

45) Para cumprimento do previsto, a Universidade podera agir de oficio ou a requerimento
das partes interessadas e arroladas no processo administrativo disciplinar.

46) O processo disciplinar reiniciara na instancia em que foi proferida a Ultima decisdo.
47) Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento da sancdo.

48) O desligamento de aluno por vencimento de prazo contratual ou prazo do programa
de curso ndo é ato disciplinar e ndo esta sujeito a processo administrativo, conforme o
Parecer do Departamento Juridico No. 002/2022.

49) A punibilidade por ato sujeito a san¢do penal ndo exclui a san¢ao disciplinar nem a
sancdo de natureza civil, quando cabiveis.

50) Os prazos desta Resolu¢ao serdo contados em dias consecutivos, excluindo o dia de
inicio e incluindo o dia final.

51) Aqueles prazos que terminarem nos dias em qgue ndo haja expediente serdo
prorrogados até o dia Util subsequente.

52) As sancdes de repreensdo e suspensdo poderdo ter sua aplicacdo suspensa quando,
por interesse da Universidade, puderem ser substituidas por atuacBes vinculadas a
projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo no ambito UniLogos com carater
socioeducativo e junto as comunidades académica e/ou locais, com definicdo dada pelo
Diretor do Departamento, Procurador ou Reitoria.

53) A suspensdo definitiva da aplicacdo da sanc¢ao estara condicionada a plena execucao
da obrigacdo substitutiva, firmada em termo de compromisso pelo discente e pelo Diretor

do Departamento ou Procurador ou Reitor.

54) O Coédigo de Etica e Comportamento Discente serd amplamente divulgado pela
Administracdo da Universidade, objetivando tornar publicas as suas disposi¢oes.

55) O presente Cédigo de Etica e Comportamento poderd sofrer alteracdes a quarquer
momento por determinacao do Conselho Académico;

55) Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicagcdo, apds aprovacao pelo
Conselho Académico da instituicdo, revogando-se todas as disposi¢c8es em contrario.

19 de Outubro de 2022
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FORMAS DE CONTATO COM A UNIVERSIDADE:

SEGEN - SECRETARIA GERAL
segen@unilogosedu.com (Helen Macedo)

COMITE DE ETICA
contact@unilogos.org (Carlos Augusto)

CENTRAL DE MEDIACAO
cgm@unilogosedu.com (Pollyanna Lopes)

REITORIA

rector@unilogosedu.com | president@unilogos.edu.eu (Gabriel Lopes)

PROCURADORIA
juridico@unilogos.education | jur@unilogosedu.com (Alex Dias)

Respeitando os direitos autorais, parte deste conteddo foi
inspirado/compilado de Cddigos de Etica e Comportamento de outras
Universidades. Essa medida se faz justa na equaliza¢do de direitos e
deveres que devem se universalizar. Respeitamos e sempre
respeitaremos a propriedade intelectual de terceiros.

Fonte: https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/codigo-de-etica-e-convivencia-discente-da-universidade-federal-de-santa-maria/
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